ZARZADZENIE NR 3/2025
z dnia 22.04.2025 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu Spotkan z Historig w Warszawie

Na podstawie:

— Statutu Domu Spotkan z Historig (Uchwata nr X11/471/2024 Rady m.st. Warszawy z
dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury pod
nazwg ,,Dom Spotkan z Historia” i nadania jej statutu),

— art. 13 ust. 3 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. 2024 r. poz. 87).

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzenie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Domu Spotkan z Historig w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wprowadzenie zmiany do Schematu Organizacyjnego Domu Spotkan z Historia w postaci
okreslonej w zatgezniku numer 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Znajomo$¢ Regulaminu Organizacyjnego pracownik Domu Spotkan z Historig potwierdza
sktadajac oswiadczenie w formie pisemnej.

2. Regulamin Organizacyjny podaje si¢ do wiadomosci poprzez umieszczenie w folderze
sieci intranetowe;j.

3. Wszyscy pracownicy Domu Spotkan z Historig sa zobowigzani do przestrzegania niniej-
szego Regulaminu.

§3

1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Zarzadzenia swoja moc traci Zarzadzenie nr 3/2024
z dnia 30.04.2024 w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu Spotkan z Hi-
storig.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dom Spotkan z Historig
Dyrektor

Kat@mmska



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora DSH

nr 3/2025 z dnia 22.04.2025 r.
w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Domu
Spotkan z Historig

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU SPOTKAN Z HISTORIA



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Dom Spotkan z Historig (zwany dalej: DSH) dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej z péZniejszymi zmianami (Dz. U. 2024 r., poz. 87),

2) Statutu stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr LVXI/1954/2006 Rady m.st.
Warszawy z dnia 12.01.2006 r. w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury
pod nazwg ,,Dom Spotkan z Historig™ i nadania jej statutu.

DSH jest samorzadowa instytucjg kultury wpisang do rejestru samorzadowych instytucji

kultury prowadzonego przez Prezydenta m.st. Warszawy pod numerem IKD/6/06 i

posiada osobowos¢ prawng,

Organizatorem DSH jest m.st. Warszawa.

Siedzibg DSH jest Warszawa, a zakres jego dziatalnosci okresla § 5 Statutu oraz niniejszy

Regulamin.

§2

Niniejszy regulamin okresla:

1.

1) strukture organizacyjna,
2) ramowe zasady organizacji pracy,
3) zakres pracy poszczegdlnych dzialow.

Rozdzial I1
Ogélne zasady kierowania DSH

§3

Na czele DSH stoi Dyrektor, ktdrego powotuje i odwoluje Prezydent m.st. Warszawy na

podstawie obowigzujacych przepisow.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig DSH przy pomocy zastepcy dyrektora, Pelnomocnika ds.

Wspbélpracy z Instytucjami i Organizacjami Kulturalnymi, kierownikéw, koordynatorow

pracowni oraz samodzielnych pracownikéw, ktorzy przed nim odpowiadaja za wykonanie

powierzonych im zadan.

Do zakresu zadan Dyrektora DSH nalezg w szczegdlnosci:

1) decydowanie o ogblnym kierunku dzialalno$ci DSH;

2) biezace zarzadzanie instytucjg oraz jej mieniem, za ktére jest odpowiedzialny;

3) zatwierdzanie planu finansowo-rzeczowego DSH oraz jego realizacji;

4) zatwierdzanie dokumentoéw finansowych DSH;

5) reprezentowanie DSH na zewnatrz;

6) przedkladanie plandow, sprawozdan oraz wnioskéw finansowych organizatorowi oraz
innym wlasciwym podmiotom,;



7) nadawanie w obowigzujacym trybie Regulaminéw, Instrukcji i Zarzagdzen
wewnetrznych;

8) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich pracownikéw DSH;
9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne;j i efektywnej kontroli zarzadezej;
10) powolywanie i odwotywanie zastgpcy Dyrektora.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki pelni Zastgpca Dyrektora W razie
nieobecnosci Zastepcy Dyrektora, obowigzki pelni Pelnomocnik ds. Wspolpracy z
Instytucjami i Organizacjami Kulturalnymi.

§4

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1. Biezgce wsparcie Dyrektora w zarzadzaniu Instytucja oraz jej mieniem.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora zatwierdzanie dokumentéw finansowych DSH.

3. Reprezentowanie DSH na zewnatrz.

4. Opracowywanie w porozumieniu z Dyrektorem oraz Zastepcg Dyrektora programu
dziatania DSH.

5. Wspblpraca przy tworzeniu wszystkich planéw, wnioskéw oraz sprawozdan meryto-
rycznych i finansowych.

6. Nadzor nad realizacjg zadan w kwestiach finansowych zgodnie z programem i Statu-
tem DSH z zachowaniem dyscypliny budzetowej oraz zasad gospodarowania powie-
rzonym majatkiem.

7. Nadzor nad praca pracownikéw DSH.

Akceptacja projektow merytorycznych.
9. Kontakty z instytucjami i sSrodowiskami wspoélpracujacymi z DSH.

&

§35

Dziatlem Ksiegowosci i Kadr kieruje Gtéwny Ksiggowy. Do zakresu zadan Gtownego
Ksiegowego nalezy:
1. opracowywanie projektu planu finansowego DSH;

sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej DSH;

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

nadz6r nad prawidtowoscig naliczania podatkéw 1 skladek;

prowadzenie ksiggowosci oraz przechowywanie dokumentéw ksiggowych, ksigg ra-

chunkowych oraz innych dokumentéw finansowych;

7. opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci DSH, w szczegolnosci zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw oraz zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

8. dokonywanie wstepnej kontroli;

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych i fi-
nansowych;

B



9.

odpowiadanie za pokrywanie wydatkéw z wlasciwych $rodkéw na rachunku banko-
wym;

10. odpowiadanie za terminowe $cigganie naleznosci i dochodzenie roszczen spornych

oraz splaty zobowigzan.

§6

Do zadan Pelnomocnika ds. Wspdtpracy z Instytucjami i Organizacjami Kulturalnymi nalezy:

1)
2)
3)

4)
3)

6)

Koordynacja prac nad strong dsh.waw.pl;

Zacie$nianie i budowa kontaktow miedzyinstytucjonalnych w Polsce i za granica;
Przygotowanie oferty impresaryjnej wybranych wystaw dla potencjalnych odbiorcéw
w Polsce i za granicg;

Praca nad PR instytucji;

Pomoc merytoryczna przy wyborze artystow i artystek wizualnych do wspdlpracy z
DSH;

Organizacja wernisazy wystaw

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna DSH

§7

Podstawowymi komoérkami organizacyjnymi DSH sa Dzialy. W sktad DSH wchodza
nastepujgce dziaty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

Administracji;

Komunikacji;

Ksiggowosci i Kadr;

Produke;ji i Projektéw Specjalnych;

Wspdtpracy ze Zwigzkiem Powstaficow Warszawskich;
Wystaw;

Publikacji,

Mediateki Archiwum Historii Mowionej;
Dwutygodnik.

§8

1. Dzialy wymienione w § 7 podlegaja Dyrektorowi DSH oraz jego Zastepcy;

2. Dyrektor okresla zakres obowigzkéw kierownikow dziatow, a kierownicy — zakres
obowiagzkow swoich pracownikéw.

3. Struktura wewng¢trzna oraz zakres obowigzkoéw pracownikow dziatu ustalona przez
kierownika danego dzialu wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora DSH.

4. Dyrektor DSH moze tworzy¢, taczy¢, dzieli¢ i likwidowac dziaty oraz zmienia¢ ich
strukture.



W sklad dziatéw wchodzg stanowiska pracy, tworzone lub likwidowane przez Dyrektora.
Stanowiskami pracy kieruja bezposrednio kierownicy dziatéw powolani przez Dyrektora
DSH.

Kierownicy komoérek organizacyjnych przed rozpoczeciem projektéw powinni najpierw
uzyskaé akceptacje kadry zarzadzajace;.

Komoérkami organizacyjnymi nizszego rzedu sa Pracownie. Pracownie mogg podlega¢
dzialom lub bezposrednio Dyrektorowi DSH i jego Zastgpcy i realizowa¢ wyznaczone im
zadania. Tworzenie, Iaczenie, dzielenie i likwidowanie pracowni nastgpuje na podstawie
decyzji Dyrektora. W ramach DSH dziataja 2 pracownie:

1) Warszawska Inicjatywa Kresowa;

2) Ksiggarnia.

Dyrektor w ramach DSH moze tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy oraz zespoly
zadaniowe podlegajace bezposrednio jemu lub jego Zastepcy.

Rozdzial IV
Zasady organizacji pracy w DSH

§9

Dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektorki akceptuje whasciwy kierownik dziahu,
samodzielny specjalista lub koordynator danej pracowni. Szczegéty obiegu dokumentéw,
zasad organizacji pracy regulujg osobne Zarzadzenia:

1.

Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej, Archiwalnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt;
Zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu wewnetrznego obiegu dokumentéw w DSH.

§10

. Poszczeg6lne dziaty DSH wykonuja zadania okreslone w niniejszym Regulaminie oraz

zadania zlecone przez Dyrektora.

Zakres pracy dziatu obejmuje zadania, ktérych wykonanie lezy w ich kompetencji oraz
dla ktorych Dziat pelni funkcje koordynacyjne.

Rozszerzenie zakresu dziatu moze nastgpié na podstawie decyzji Dyrektora.

Dziat, do ktérego nalezy koordynacja, ma prawo wymagaé od pozostatych dzialéw
czynnosci zwigzanych z koordynowanym zadaniem. Dziat ma obowigzek informowania
zainteresowanych dzialéw o wprowadzonych rozwigzaniach lub podjetych decyzjach.
Wszystkie dzialy i pracownie, przy wykonaniu swoich zadan, obowigzane sg do scistego
wspoéldzialania w drodze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostgpniania materialow i
danych oraz prowadzenia wspdlnych prac nad okreslonym zadaniem.

Spory kompetencyjne miedzy dziatami DSH rozstrzyga Dyrektora.

§ 11

Dzialem kieruje kierownik, ktory jest odpowiedzialny za catoksztalt prowadzonych spraw,
a zwlaszcza za:



W

a) prawidlowa i terminowg realizacj¢ zadan dziatu;

b) wykonanie budzetu i efektywno$¢ finansowa dziatu;

¢) tworzenie planéw merytorycznych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskow
finansowych dziahy, przedktadanych przez DSH wlasciwym podmiotom;

d) zgodno$¢ pracy dziatu z przepisami prawa i wytycznymi Dyrektora;

e) informowanie Dyrektora o stanie wykonywanych zadan;

f) wlasciwa i racjonalng pracg w dziale;

g) nadzér i kontrole nad pracg pracownikow i wspotpracownikéw dziatu;

h) reprezentowanie dzialu na zewnatrz, w porozumieniu z Dyrektorem.

Strukture wewnetrzng dziatu okresla kierownik dziatu.

Kierownik dzialu okresla zakresy obowigzkéw pracownikéw dziahu.

Kierownika dzialu zastepuje pracownik przez niego wyznaczony.

§12

Pracownie prowadzg samodzielni specjalici oraz koordynatorzy. Zakres

odpowiedzialnosci specjalistow i koordynatoréw pracowni obejmuje w szczegolnosci:

a) prawidlows i terminowa realizacje¢ zadan pracowni;

b) wykonanie budzetu i efektywno$¢ finansowa pracowni;

¢) tworzenie planéw merytorycznych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskow
finansowych pracowni, przedkladanych przez DSH wiasciwym podmiotom;

d) zgodno$é pracy pracowni z przepisami prawa i wytycznymi Dyrektora;

e) informowanie Dyrektora lub kierownika dziahu, ktéremu podlega o stanie
wykonywanych zadan;

f) kontrole nad pracownikami i wspdtpracownikami;

g) reprezentowanie pracowni na zewnatrz, w porozumieniu z Dyrektorem lub
kierownikiem dziatlu, ktéremu podlega.

Zakresy obowigzkéw pracownikdw pracowni okresla Dyrektor lub kierownik dziatu,

ktéremu podlega pracownia.

§13

. Prawa i obowigzki pracownikéw okresla zatwierdzony przez Dyrektora Regulamin Pracy

DSH oraz indywidualne zakresy obowigzkow.
DSH dopuszcza uzywanie feminatywéw przy nazwach stanowisk pracy (np. Dyrektorka,
Specjalistka, Gléwna Ksiggowa).

Rozdzial V
Zakresy dzialalnoSci dzialéw i pracowni DSH

§14

W sklad Dzialu Administracji wchodzi sekretariat, archiwum zakladowe, programista. Do
zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:



1)
2)
3)
4
5)
6)
7
8)
9

obstuga administracyjno-organizacyjna dzialalnosci biezacej DSH;

zaopatrzenie dzialow DSH;

planowanie i organizacja inwestycji oraz remontéw i modernizacji siedziby DSH;
utrzymanie i rozwdj zaplecza technicznego 1 informatycznego DSH;

wspoétudzial przy aktualizacji zawarto$ci witryny www.dsh.waw.pl;

stala wspolpraca z ajentem kawiarni;

koordynacja obiegu dokumentéw w DSH;

koordynacja spraw lokalowych zwiazanych z siedziba DSH;

prowadzenie Archiwum Zaktadowego;

10) nadzér oraz kontrola nad obiegiem dokumentéw.

§15

Do zadan Dziatu Produkcji i Projektow Specjalnych nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9

koordynacja merytoryczna i organizacyjno-logistyczna spotkan w siedzibie DSH usta-
lonych wsp6lnie z bezposrednim przetozonym Dziatu, wydarzeniach organizowanych
przez DSH lub we wspdtpracy z innymi instytucjami, organizacjami i sSrodowiskami,
(wystawy, spotkania, projekcje filmowe i multimedialne, promocje wydawnicze, se-
minaria, warsztaty, festiwale, projekty dokumentacyjne, konferencje prasowe, pro-
gramy informacyjne, kampanie spoleczne etc.);

koordynacja merytoryczna i organizacyjna projektéw specjalnych prowadzonych lub
wspolorganizowanych przez DSH;

koordynacja pracy Recepcji-Informacji;

koordynowanie kalendarza wydarzen DSH;

koordynacja pracy operatora sprz¢tu audiowizualnego;

organizacja spotkan zewnetrznych;

czuwanie nad przestrzenig publiczng DSH,;

wynajmowanie przestrzeni innym instytucjom oraz osobom prywatnym;
nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktéw z partnerami zewngtrznymi (instytucje
panstwowe, fundacje, organizacje pozarzadowe);

10) przygotowywanie wnioskéw do odpowiednich instytucji w sprawie dofinansowania;
11) prowadzenie i upowszechnianie w intranecie rocznego grafiku zdarzen publicznych

planowanych w DSH lub zwigzanych z DSH, a organizowanych poza jego siedziba;

12) prowadzenie we wspOlpracy z Dzialem Komunikacji archiwum ikonograficznego

obejmujgcego wszelkie materiaty pozyskane przez DSH w ramach rejestracji jego
dziatalnosci biezacej (za wyjatkiem materiatéw zwigzanych z dziatalnosciag Mediateki
Archiwum Historii Méwionej);

13) koordynacja dziatan edukacyjnych realizowanych w DSH oraz we wspolpracy z

innymi podmiotami/instytucjami.

§ 16

Do zadan Dziatu Mediateki Archiwum Historii Mowionej nalezy w szczegdlnoscei:



1)

2)

3)

b
3)

6)
7)
8)

9

tworzenie i prowadzenie archiwum cyfrowego pod nazwa Archiwum Historii Méwio-
nej, gromadzacego swiadectwa dotyczacego historii Warszawy, Polski i Europy Srod-
kowo-Wschodniej w XX wieku;

digitalizacja i opracowanie merytoryczne zrodet tekstowych, dzwigkowych, filmo-
wych i ikonograficznych zgromadzonych przez DSH w ramach Archiwum Historii
Modwionej na rzecz najszerszego ich udostgpniania w czytelni multimedialnej DSH, w
komputerowych bazach danych, wystawach, publikacjach, dziataniach edukacyjnych
oraz Internecie;

wspomaganie zrodlowe wszystkich dziatan edukacyjnych, wystawienniczych i opinio-
twérczych DSH;

wspodtdziatanie z innymi placéwkami archiwalnymi w kraju i za granica,

koordynacja caloksztaltu spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i prezentowaniem mate-
rialéw filmowych w ramach dziatalnosci publicznej DSH, w tym cyklicznych i poje-
dynczych spotkan, wystaw, zaje¢ edukacyjnych oraz projektow historycznych organi-
zowanych przez DSH w swojej siedzibie oraz w innych miejscach; organizowanie
procesu rejestracji filmowej wydarzen w DSH oraz wydarzen organizowanych przez
DSH poza jego siedzibg;

tworzenie montazy filmowych promujgcych aktywnosé DSH do emisji w siedzibie
DSH, Internecie oraz umieszczanych na no$nikach cyfrowych;

prowadzenie archiwum filmowego, obejmujacego wszelkie materiaty pozyskane przez
DSH, w tym rejestracje dzialalnosci biezacej;

praca archiwalna i merytoryczna przy projektach varsavianistycznych typu spotkania,
projekty multimedialne, aplikacje, kalendaria, portale;

opieka nad sprzetem filmowym nalezacym do DSH i prowadzenie ewidencji jego wy-
pozyczeni;

10) prowadzenie warsztatow edukacyjnych i doszkalajacych w zakresie Archiwum Histo-

rii Méwionej.

§17

Do zadanh Dzialu Komunikacji nalezy w szczegolnoscei:

1)

2)
3)

4)
3)

6)

7

prowadzenie i rozwoj serwisu internetowego DSH oraz koordynacja funkcjonowania
wszystkich zasobdéw udostepnianych przez DSH w sieci globalnej;

wszechstronne dziatanie na rzecz budowy wizerunku DSH;

obstuga i rozw6j kontaktow z mediami, przygotowywanie materialdw prasowych,
pozyskiwanie patronéw medialnych;

prowadzenie bazy kontaktéw DSH;

obstuga medialno-informacyjna imprez organizowanych przez DSH, w tym dbalos¢ o
jak najszersza dostepnosé aktualnej informacji o programie DSH;

organizacja kampanii spolecznych i promocyjnych, przygotowanie materialéw
reklamowo-informacyjnych, w tym nadzor nad ich produkcja;

monitorowanie i archiwizowanic materiatéw o DSH ukazujacych si¢ we wszystkich
mediach (prasa, radio, telewizja, Internet);



8) prowadzenie we wspélpracy z Dziatem Produkcji i Projektéw Specjalnych archiwum
ikonograficznego obejmujgcego wszelkie materialy pozyskane przez DSH w ramach
rejestracji jego dziatalnosci biezacej (za wyjatkiem materiatéw zwigzanych z
dziatalno$cig Mediateki Archiwum Historii Méwionej);

9) wspolpraca z partnerami DSH oraz innymi instytucjami w zakresie dziatan
promocyjnych

10) budowanie strategii i planu rozwoju publicznosci DSH oraz ich realizacja;

11) wsparcie merytoryczne przy realizacji projektéw specjalnych;

12) monitorowanie polityki kulturalnej m.st. Warszawy i inicjowanie dzialan stuzacych
celom strategicznym miasta i realizujace priorytety w mysleniu o kulturze i dziatalno-
$ci kulturalnej w Warszawie.

§18

Do zadan Dzialu Ksiegowosci i Kadr nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola dokumentéw finansowo-ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym;
prowadzenie kasy i wspdlpraca z bankiem w zakresie obstugi DSH;

2) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci i zakladowym
planie kont;

3) prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej DSH, terminowa realizacja
zobowigzan wobec kontrahentéw oraz monitorowanie naleznosci;

4) z Urzedem Skarbowym, ZUS, Urzedem Statystycznym oraz pozostalymi urzgdami;

5) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow oraz
prowadzenie dokumentacji kadrowej, w tym nadzor nad funduszem socjalnym;

6) sporzadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen rocznych wyptat;

7) prowadzenie sprawozdawczosci finansowo-ksiggowej na potrzeby Dyrektora DSH
oraz organéw zwierzchnich;

8) kontrola gotéwki i transakcji karta;

9) kontrola poprawnosci ewidencji sprzedazy (wystawianie paragonéw i faktur-w tym
kontrola danych kontrahenta);

10) monitorowanie i rozliczanie sprzedazy mobilne;j;

11) nadz6r nad dokumentacjg magazynowa — poprawnos¢ wystawienia, poprawnos¢ nali-
czania rabatéw i wysylka do kontrahentow/komisantow;

12) nadzér nad obstuga reklamacji;

13) nadz6r nad poprawnoscia obstugi sklepéw online;

14) sprawdzanie korespondencji ksiggarni;

15) nadz6r nad terminowym przekazywaniem dokumentéw do obiegu;

16) kontrola stanéw magazynowych i analiza zapaséw;

17) przygotowywanie instrukcji.

§19

Do zadan Dzialu Wystaw nalezy w szczego6lnosci:
1) koordynacja merytoryczna i produkcyjna wystaw czasowych w DSH;



2)
3)
4
5)

koordynacja innych projektow;

organizowanie ekspozycji historycznych w innych miejscach w kraju i za granicg;
wspoldziatanie z innymi placéwkami wystawienniczymi w kraju i za granica;
impresariat wystaw.

§ 20

Do zadan Dwutygodnika nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

prowadzenie i rozwdj czasopisma internetowego Dwutygodnik.com, zawierajacego
dziaty: literatura, film, muzyka, teatr, media, sztuka, obyczaje;

dzialanie na rzecz upowszechniania wiedzy o wspolczesnej kulturze, obyczajach i hi-
storii;

wspétpraca w zakresie redakcyjnym i edytorskim z autorami i autorkami publikuja-
cymi w czasopismie Dwutygodnik.com;

przygotowywanie 1 realizowanie koncepcji na cykle tematyczne, artykuly i eseje;
publikowanie cykli i watkéw tematycznych taczgcych przeszlosé ze zjawiskami teraz-
niejszymi, zgodnie z misja instytucji;

prowadzenie dziatan promocyjnych czasopisma Dwutygodnik.com.

§21

Do zadan dzialu wspélpracy ze Zwigzkiem Powstancow Warszawy nalezy w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)

8

kierowanie zespolem dzialu i koordynacja wszystkich jego prac;

Scista wspotpraca z Zarzadem Zwigzku Powstancow Warszawskich;

nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktéw z partnerami zewnetrznymi (instytucje
samorzadowe i pafistwowe, fundacje, organizacje pozarzadowe);

koordynacja oraz prowadzenie warsztatéw edukacyjnych i projektow edukacyjnych
zwigzanych z tematyka Powstania Warszawskiego.

§22

Do zadan Dziatu Publikacji nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
3)
6)
7
8)
9

prowadzenie wybranych projektéw wydawniczych, nadzoér nad projektami oraz
kosztorysami ksigzek wydawanych przez DSH;

redagowanie wybranych katalogéw wydawniczych i albuméw;

koordynowanie dziatan zwigzanych z promocja publikacji DSH we wspétpracy z
innymi dziatami DSH;

zatwierdzanie tresci okladki, stron tytutowych, obwoluty;

wspolpraca z wydawcami w zakresie promocji publikacji w DSH;
wspoltworzenie sprawozdan merytorycznych w zakresie publikacji;
opiniowanie ksigzek (propozycji wydawniczych dla DSH);

wspolpraca z innymi instytucjami, w tym zajmujacymi si¢ edukacjg i kulturg.
praca nad Warszawskim Funduszem Ksigzki Historycznej, a w szczegdlnoscei:

10



a) stworzenie planu komunikacji branzowej (wydawcy, instytucje zwigzane z
rynkiem ksigzki, portale branzowe) oraz jego realizacja, m.in. kontakt i wystanie
informacji o funduszu mailem, kontakty telefoniczne,

b) wspélpraca z Biurem Kultury Urzedu m.st. Warszawy w zakresie planu i
charakteru Warszawskiego Funduszu Ksigzki Historycznej,

c) wspolpraca z Dzialem Komunikacji w sprawie promocji Warszawskiego
Funduszu Ksigzki Historycznej, m.in. sprawdzanie materiatéw graficznych i
wspotpraca przy tworzeniu komunikatu prasowego,

d) ocena oraz wybor ksigzek.

§23

Do zadan Warszawskiej Inicjatywy Kresowej, dzialajacej jako samodzielna komorka
organizacyjna na prawach pracowni nalezy:

1) upowszechnianie wiedzy zrodtowej na temat tzw. Kreséw Wschodnich II RP od
drugiej potowy XIX wieku do 1939 roku poprzez spotkania, projekcje, publikacje,
akcje miejskie, zajgcia edukacyjne etc.;

2) wspolpraca z instytucjami, organizacjami i srodowiskami oraz indywidualnymi
badaczami i kolekcjonerami zaangazowanymi w dokumentowanie i popularyzacje
tematyki kresowej;

3) promowanie tematyki kresowej, jako waznego fragmentu dziedzictwa znaczace)
czesci mieszkanicow Warszawy.

§24

Do zadan Ksiegarni DSH, dzialajacej jako samodzielna komorka organizacyjna na prawach
pracowni nalezy:

1) przyjmowanie nakladéw publikacji z drukarni oraz prowadzenie magazynu publikacji;

2) sprzedaz na terenie DSH i poza jego siedziba publikacji, w tym multimedialnych
dotyczacych historii Warszawy, Polski, Europy Srodkowo-Wschodniej XX wieku;

3) dbalosé o estetyke i funkcjonalno$é w przestrzeni ksiggarni oraz nalezyte
eksponowanie publikacji DSH;

4) wspolpraca z Osrodkiem Karta oraz dystrybucja ich wydawnictw;

5) szeroka wspolpraca z wydawcami i dystrybutorami ksigzki historycznej;

6) szeroka wspélpraca z innymi podmiotami w zakresie sprzedazy publikacji DSH i
wydawanych przez DSH we wspdtpracy z innymi podmiotami m.in. ksiggarniami,
muzeami, bibliotekami etc.;

7) priorytetowa sprzedaz i promocja publikacji wlasnych na terenie DSH i poza jego
siedziba, w tym udzial w targach i wydarzeniach zwigzanych z historig XX wieku i
rynkiem ksigzki.

11



Rozdzial V1
Postanowienia koncowe

§ 25

Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sa w trybie wlasciwym do jego wprowadzenia.

Dom Spotkan z Historia

Pektor
Kata yl(a Puchalska
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